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بمناسبة الیوم العالمي 2014الواقع العمالي في فلسطین لعام لإحصاء الفلسطیني حول اتقریر 
للعمال

أضعاف مشاركة النساء 4مشاركة الرجال في القوى العاملة حوالي 
ي % للإناث، أما ف19% للذكور و72% في فلسطین؛ 46سنة فأكثر 15بلغت نسبة المشاركة في القوى العاملة للأفراد 

% للإناث، في حین بلغت نسبة المشاركة في 19% للذكور و73%؛ 47الضفة الغربیة فقد بلغت نسبة المشاركة حوالي 
% للإناث. 20% للذكور و68%؛ 44قطاع غزة حوالي 

2014-2007،حسب الجنسسنة فأكثر15المشاركة في القوى العاملة للأفراد 

البطالة مرتفعة معدلات 
% 24ألـف عاطـل عـن العمـل)؛ 338% (27سـنة فـأكثر 15بلغ معدل البطالـة مـن بـین الأفـراد المشـاركین فـي القـوى العاملـة 

% 18ألـف عاطـل عـن العمـل حـوالي 143% للإناث، أمـا فـي الضـفة الغربیـة فقـد بلـغ عـدد العـاطلین عـن العمـل 38للذكور و
ألــف عاطــل عــن 195% للإنــاث، فــي حــین بلــغ العــدد 27% للــذكور و15ســنة فــأكثر؛ 15مــن المشــاركین فــي القــوى العاملــة 

% للإناث. 57% للذكور و40سنة فأكثر؛ 15% من المشاركین في القوى العاملة 44العمل في قطاع غزة حوالي 

2014-2007حسب المنطقة، سنة فأكثر15من بین المشاركین في القوى العاملة للأفراد البطالةمعدل
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ألف عامل مستخدمین بأجر 618
188ألف عامل یعملـون فـي الضـفة الغربیـة و331ألف عامل، بواقع 618بلغ عدد الفلسطینیین المستخدمین بأجر من فلسطین 

نات.ألف یعملون في المستوط21ألف عامل یعملون في إسرائیل و78ألف عامل یعملون في قطاع غزة و

القطاع العام هو القطاع الأكثر تشغیلاً في قطاع غزة
% 16% یعملــون فــي القطــاع الحكــومي و34% فــي القطــاع الخــاص، مقابــل 50یتــوزع المســتخدمین بــأجر مــن فلســطین حــوالي 

% یعملـــون فـــي القطـــاع52یعملــون فـــي إســـرائیل والمســـتوطنات، وفـــي الضـــفة الغربیـــة فـــإن أكثـــر مـــن نصـــف المســـتخدمین بـــأجر 
% یعملون في إسرائیل والمستوطنات، أمـا فـي قطـاع غـزة كـان القطـاع العـام 23% في القطاع العام، في حین 25الخاص مقابل 

% من المستخدمین بأجر یعملون في القطاع الخاص. 45% مقابل 55هو القطاع الأكثر تشغیلا للعاملین بنسبة 

في مهن فنیة ومتخصصةحوالي ربع المستخدمین بأجر في القطاع الخاص یعملون 
% مــن فلســطین؛ 26بلغــت نســبة المســتخدمین بــأجر فــي القطــاع الخــاص الــذین یعملــون فــي مهنــة الفنیــین والمتخصصــین حــوالي 

% للـذكور مقابـل 21%؛ 18% للاناث.  فـي حـین بلغـت النسـبة فـي الحـرف ومـا الیهـا مـن مهـن حـوالي 67% للذكور مقابل 16
% للاناث.3

غـت نسـبة المسـتخدمین بـأجر فـي القطـاع الخـاص الـذین التحقـوا وتخرجـوا مـن دورات تـدریب مهنـي حـوالي من جهة أخـرى، فقـد بل
% في قطاع غزة.22% في الضفة الغربیة و19% في فلسطین؛ 20

معدلات أجور متدنیة في القطاع الخاص 
ـــغ معـــدل الأجـــر الیـــومي الحقیقـــي (ســـنة الأســـاس=  شـــیكل فـــي 70للمســـتخدمین بـــأجر فـــي القطـــاع الخـــاص حـــوالي )2010بل

شیكل في الضفة الغربیة (لا یشمل العاملین في اسرائیل والمستوطنات).75شیكل في قطاع غزة و51فلسطین، بواقع 

80شــیكل فــي الضــفة الغربیــة و88ســجل قطــاع الخــدمات أعلــى معــدلات للأجــور الیومیــة الحقیقیــة فــي القطــاع الخــاص بمعــدل 

شــیكل فــي قطــاع غــزة، بینمــا ســجل 52شــیكل فــي الضــفة الغربیــة و82شــیكل فــي قطــاع غــزة، یلیــه قطــاع البنــاء والتشــیید بواقــع 
شیكل في قطاع غزة.24شیكل في الضفة الغربیة و55قطاع الزراعة أدنى معدل أجر یومي بواقع 
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1,450شهریاً أقل من الحد الأدنى للأجر (% من المستخدمین بأجر في القطاع الخاص یتقاضون أجراً 33حوالي 

شیكل) في فلسطین
% من المستخدمین بأجر في القطاع الخاص في الضفة الغربیة یتقاضون أجراً شهریاً أقل من الحد الأدنى للأجر أي 23

في محافظة شیكلاً، وكان العدد الأكبر لهؤلاء المستخدمین بأجر 1,035مستخدم بأجر وبمعدل أجر شهري قدره50,900
شیكلاً.955مستخدم بمعدل أجر شهري قدره 14,000الخلیل حیث بلغ عددهم 

شیكلاً، وكان العدد 718مستخدم بأجر وبمعدل أجر شهري قدره 50,700% أي 60أما في قطاع غزة فقد بلغت النسبة 
754وبمعدل أجر شهري قدره مستخدم بأجر 21,100الأكبر لهؤلاء المستخدمین بأجر في محافظة غزة حیث بلغ عددهم 

.شیكلاً 

سـاعة فـي 44سـاعة للمسـتخدمین بـأجر فـي القطـاع العـام و39سـاعة عمـل؛ 42بلغ معـدل سـاعات العمـل الأسـبوعیة حـوالي 
القطاع الخاص.

حوالي خمس المستخدمین بأجر في القطاع الخاص یحصلون على تمویل التقاعد
% یحصــلون 22ص یحصــلون علــى تمویــل التقاعــد أو مكافــأة نهایــة الخدمــة، و% مــن المســتخدمین بــأجر فــي القطــاع الخــا21

% 22% من النسـاء العـاملات بـأجر یحصـلن علـى إجـازات أمومـة مدفوعـة الأجـر، و35على إجازات سنویة مدفوعة الأجر، و
یحصلون على إجازات مرضیة مدفوعة الأجر.

موجب عقود عملأكثر من ربع المستخدمین بأجر في القطاع الخاص یعملون ب
% 35% في الضفة الغربیة و25% من المستخدمین بأجر في القطاع الخاص یعملون بموجب عقد عمل في فلسطین؛ 28

في قطاع غزة.

أكثر من ربع المستخدمین بأجر في القطاع الخاص منتسبین لنقابات عمالیة/ مهنیة
% في قطاع 44% في الضفة الغربیة و13ي فلسطین؛ % من المستخدمین بأجر منتسبین الى نقابات عمالیة/ مهنیة ف22

غزة.

تم تمویل جمع بیانات مسح القوى العاملة بدعم من الاتحاد الأوروبي


